
10階南病棟 キャリア採用者教育目標 

 

キャリア採用者教育目標 

1. 病棟の特性を知り、業務が安全かつ適切な看護実践が行える 

2. スタッフと円滑にコミュニケーションがとれ協働できる 

3. 委員会・チーム活動を通して、当院での組織的活動を知り役割を遂行できる 

 

 

短期目標 

 目標 

１か月 ・ 部屋持ち、入院、手術、退院などの日勤の流れを知る 

・ フォロー下で 1～3名受け持ち出来る 

・ 病棟で必要な処置、疾患が分かりマニュアルを理解しながら実践でき

る 

2か月目 ・ 5～6名受け持ち出来る 

・ 遅番業務が理解できる 

・ 夜勤業務の流れを知ることが出来る 

3か月目 ・ 緊急入院を受けることができる 

・ 日勤が自立できる 

・ 夜勤 7名以上受け持ちが出来る 

4か月目 ・ 夜勤時 2部屋受け持ち出来る 

・ 介護度の高い部屋の受け持ちができる 

5か月目 ・ 夜勤が自立できる 

6 か月目

～ 

・ 病棟チームに所属しメンバーとしてチーム活動に参加できる 

 

※面談し個別に合わせて期間は前後する可能性あり 


