
第１週 第２週 第３週 第４週 ２ヶ月 ３ヶ月 ４ヶ月 ５ヶ月 ６ヶ月 ７ヶ月 ８ヶ月 ９ヶ月〜１０ヶ月 11ヶ月〜１２ヶ月

なし 1人 転出1人、術後１人 転出1人、転入１人 転入出含め2～3人
転入出含め　２〜３人 転入出含め　２〜３人 転入出含め　３人（ICU受け） 転入出含め　３人（ICU受け） 転入出含め　４人 転入出含め　４人 転入出含め　２〜３人 転入出含め　２〜３人

※フォローあり※ ※フォローあり※ ※フォローあり※ ２ヶ月目後半より夜勤開始（２
人）

　
（夜勤　４人） （夜勤　４人） （夜勤　３人） （夜勤　４人）

外科・消内・整形：凖重症

呼吸不全(呼吸器管理）

※フォローあり※

婦人科：子宮筋腫、良性腫瘍、子宮外妊娠、嚢胞切除、悪性腫瘍切除
（初回は受持１人）

消内：憩室出血（emboli）　　 重症膵炎

オリエンテーショ
ン

電子カルテ 看護展開、アセ
スメント

看護展開、アセスメン
ト 看護展開、アセスメント 看護展開、アセスメント 看護展開、アセスメント 看護展開、アセスメント 看護展開、アセスメント 看護展開、アセスメント 看護展開、アセスメント

（別紙資料あり） 記録、帳票類の
記載 記録、帳票類の記載 記録、帳票類の記載 記録、帳票類の記載 記録類自立　評価

タイムスケジュー
ル管理

タイムスケジュール管
理 タイムスケジュール管理 タイムスケジュール管理 タイムスケジュール管理 呼吸器使用方法説明 リーダ業務可能か評価

ME機器操作方
法

カンファレンスでの発言・
記録

２ヶ月目中半より夜勤開始 急変時対応に参加 急変時対応に参加 急変時対応に参加 急変時対応に参加 急変時対応に参加 急変時対応に参加 急変時対応に参加
第2週から受持
可能かフォロー
は評価

第３週目までに
助手研修を受け
る

夜勤前にオリエンテーショ
ンの実施

検査出しの流れ（内視鏡・TV）緊急入院強化期間

必要度 フリー業務の指導 転入出の流れ 入退院の流れ 手術出棟の流れ 緊急入院強化期間

面談 面談（２ヶ月目第３週） 面談（４ヶ月目第３週） 面談（６ヶ月目第３週） 面談（８ヶ月目第３週） 面談（１１ヶ月目１週目）

２ヶ月目より夜勤開始
可能か評価

日勤評価
（業務フォロー必要有無）

記録帳票自立評価・４ヶ月
目目標達成評価

日勤・夜勤業務自立度評価 ８ヶ月到達目標評価
１２ヶ月到達目標評価・リー
ダー評価・次年度目標設定

ナーシン
グサポー

ト

疾患
(経験考

慮）

フォロースタッフ
のシャドー 泌尿器：前立腺癌・腎癌（摘出術）

患者担当人数

指導者確
認事項

備考
1ヶ月目の間に入院１
人は受けること

未実施技術
チェックリスト記
載

未実施技術の
洗い出し

（HCU）既卒者年間教育計画

外科：胃癌・肺癌・消化管穿孔（ICU転入）

メモ

消内：吐下血（潰瘍出血）※輸血投与手順※

外科：腹壁瘢痕ヘルニア・ストマ閉鎖・大腸癌（ICUより転入）・イレウス（緊急入院）・気胸・(虫垂炎）

消内：胆嚢炎・胆管炎（ERCP、ドレナージ）

外科・消内・泌尿器：準重
症

呼吸不全（呼吸器管理）

外科：肝胆膵疾患・敗血症・DIC（循環動態維持管理）


