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目標設定 目標評価

中間評価 目標評価 次年度目標設定病棟目標

SCU　年間教育計画（新卒）
　　　　　　　　

個人目標 目標面接

主な課題

１人受け持ち ２人受け持ち ３人受け持ち

集合教育に参
加

ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰにつ
いて病棟業務
を学ぶ

日勤メンバー
業務開始

基礎看護技術を習得する

日勤メンバー
の役割を遂行
できる

ドレーン管理
ができる

血管内治療・
ｔ-PA・術後
の受け持ちが
できる

人工呼吸器装
着患者を指導
下で受け持ち
開始

新卒

メンバーとして自立する
基礎看護技術
チェック

脳アンギオ室見学を企画

新卒
基礎看護技術
チェック

看護師として活動するイメー
ジが持てる

夜勤を体験す
る

夜勤業務開始
夜勤で入院対
応ができる

夜勤業務のメ
ンバーとして
の役割を遂行
できる

ドレーン管
理・人工呼吸
器患者の受け
持ちができる
までは4人夜
勤

看護師として活動するイメー
ジが持てる

夜勤を体験す
る

夜勤業務開始
夜勤で入院対
応ができる

夜勤業務のメ
ンバーとして
の役割を遂行
できる

ラダーⅠ-①

１人受け持ち ２人受け持ち ３人受け持ち ３人受け持ち

ドレーン管
理・人工呼吸
器患者の受け
持ちができる
までは4人夜
勤

夜勤を体験す
る

夜勤業務のメ
ンバーとして
の役割を遂行
できる

ラダーⅠ-①

夜勤見学(2回) 4人夜勤(2回）4人夜勤(2回）4人夜勤(３回）4人夜勤(４回）

院内集合教育(ラダーⅠ-①)に参加

病棟勉強会＋自己学習

ドレーン管
理・人工呼吸
器患者の受け
持ちができる
までは4人夜
勤

夜勤業務のメ
ンバーとして
の役割を遂行
できる


