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目標設定 目標評価

中間評価 目標評価 次年度目標設定

主な課題

　SCU　年間教育計画（既卒経験なし）
　　　　　　　　

個人目標 目標面接

病棟目標

目標評価

SCUのチェッ
クリストに
沿って年間行
動目標を設定

病棟オリエン
テーション

目標面接 フォロー面接 目標面接
SCU内での役
割を検討

既卒入職

サポートスタッフと相談しながら進めていくSCUのチェッ
クリストに
沿って年間行
動目標を設定

既卒入職

SCUの特徴を理解し、業務を
実施できる

日勤3人受け
持ちできる

SCUのチェッ
クリストに
沿って年間行
動目標を設定

SCUの特徴を理解し、業務を
実施できる

日勤3人受け
持ちできる脳外経験なし

脳アンギオ室見学を企画
脳外経験なし

フォロー下で
受け持ち１人
より開始

夜勤開始
サポート付き
２回

夜勤業務の自
立を目指すフォロー下で

受け持ち１人
より開始

夜勤開始
サポート付き
２回

夜勤業務の自
立を目指す

病棟勉強会＋自己学習(必要時、院内研修　キャリア採用やラダーⅡに参加)


