
研修内容

午前 □ オリエンテーション／部署紹介／新人自己紹介

□ 看護部概要／社会人・組織人としての心構え

□ 社会人基礎力／接遇・社会人としての身だしなみ、マナー

□ 産業医の役割について

□ 卒後教育、1年で到達すべき目標、看護技術

□ クリニカルラダー、目標管理、キャリアデザイン

□ 物品管理／診療報酬・コスト管理

□ グリーフケア

□ 防災

午前 □ 深部静脈血栓症について

□ 清潔援助、死後の処置

□ 酸素療法、吸引、吸入、酸素ボンべの取り扱い

□ 医療安全対策(患者誤認・転倒転落・チューブトラブル・誤薬対策）

□ リハビリテーションとは、体位変換、トランスファー

□ 排泄援助技術(導尿、膀胱留置カテーテル、浣腸、摘便)

□ 現場研修

□ 人工呼吸器について

□ 電子カルテ、看護支援、看護記録、時間外申請などについて

□ 経管栄養、胃管管理、胃ろう管理

□ 患者支援センターについて

□ 看護倫理

□ 救急救命

□ 創傷管理、褥瘡管理技術、MDRPU、おむつ交換

□ NST、食事介助、口腔機能管理

□ 危険予知トレーニング

□ 心電図の基礎とモニターの見方／フィジカルアセスメント

□ 輸血管理・検体検査の取り扱い

□ 放射線科業務について

□ Team　STEPPS

□ 現場研修

□ 医療機器の取り扱い

□ 薬剤の管理

□ 注射・点滴・中心静脈栄養の技術

□ 注射技術(テストを含む)

□ 感染管理

□ ケースレポート発表会参加

午後 □ 全体振り返り・まとめ

新卒　１か月研修

4月28日(月) 終日

終日

4月24日(木)
午前

午後

4月25日(金) 終日

4月30日(水)

4月22日(火)
午前

午後

4月23日(水) 終日

日程

午後
4月4日(金)

午後
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4月9日(水) 終日
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4月7日(月)
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4月8日(火)
午後

4月11日(金)
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4月14日(月) 終日

4月15日(火)

午前

4月16日(水) 終日

午後

4月17日(木) 終日

4月21日(月) 終日

4月18日(金) 終日


